BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
SELECCION, MEDIANTE SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DE UN/A
DIRECTOR/A TECNICO/A PARA EL ORGANISMO AUTONOMO
“PATRONATO INSULAR DE MUSICA” DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE TENERIFE.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular la contratacién de los servicios de
DIRECTOR/A TECNICO/A DEL PATRONATO INSULAR DE MUSICA, cuyas
funciones consistiran con caracter general en la administracién ordinaria e interna
de aquél, incluida la jefatura del personal, ejerciendo ademas de las funciones
establecidas en el articulo 15 de los Estatutos por los que se rige el citado
Organismo, aquellas otras de direccion técnica y organizativa que en el siguiente
parrafo se relacionan, sin perjuicio de lo que en cualquier momento determinen
al respecto sus drganos rectores.

Las atribuciones y funciones de la Direccién Técnica del Patronato Insular de
Musica son las siguientes:

1. Desarrollo del proyecto artistico de la Orquesta Sinfénica de Tenerife en
coordinacion con la Comisién Artistica de la Orquesta y el 6rgano
competente en la materia en el Cabildo Insular de Tenerife.

. Ejercicio de la direccion técnica y organizativa del Patronato.

Preparacion y redaccion del anteproyecto del Presupuesto Anual asi como

gestion y control del mismo.

4. Ordenacién de pagos, con los limites que se establezcan en las Bases de

Ejecucion del Presupuesto que se aprueben para cada ejercicio econémico.

Jefatura y gestidn del personal adscrito al Patronato.

Aseguramiento del buen funcionamiento de los servicios propios de la

Orquesta: administracion, produccion, logistica, archivo y artistico.

7. Blsqueda y negociacion de patrocinios y otras formas de financiacion
publica y privada de las actividades desarrolladas por el Organismo.

8. Elevacion a la Junta de Gobierno de las propuestas que considere
necesarias.

9. Ejecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno a cuyas sesiones asistira
con voz pero sin voto, y aquellas otras funciones que le encomiende la
Junta de Gobierno.

10.Elaboracion del plan de actividades y calendario general de programacién.

11.Propuesta de contratacién de solistas, coros, directores y otros artistas
invitados.

12.Supervision de la plantilla y de las hojas de trabajo de los componentes
de cada programa de la Orquesta Sinfonica de Tenerife.

13.Propuesta de actividades y acciones de promocién y comunicacién de la
Orquesta Sinfdnica de Tenerife.

14. Acompafiamiento a la Orquesta Sinfénica de Tenerife en desplazamientos
y giras.
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15. Gestion de participacion de la Orquesta Sinfénica de Tenerife en eventos,

festivales y actividades organizados por terceros.

16. Comercializacion y promocion de la actividad de la Orquesta Sinfonica de

Tenerife.

17.Cualquier otra funcién no definida y considerada necesaria para la

realizacion de las actividades programadas en grado de excelencia
haciendo un uso eficiente de los recursos materiales y personales
disponibles.

SEGUNDA.- REQUISITOS.

Para tomar parte en el proceso selectivo se requiere:

a)

b)

d)

Tener la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Unidn
Europea.

Podran acceder en las mismas condiciones las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores, asi como los extranjeros con residencia
legal en Espafia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
(Debera acreditarse la aplicacion del régimen especial del Real Decreto
240/2007 por poseer tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de
la Union Europea o residencia legal en Espafia en los demas supuestos).
También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles, de los nacionales de Estados miembros de la Union
Europea. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes, y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, que sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

Tener cumplidos 16 afos de edad, y no estar en el limite de la edad de
jubilacion previsto en la legislacion aplicable.

No padecer enfermedad o impedimento fisico o psiquico que impida el
desempefio de las tareas correspondientes. La condicién de minusvalido
se acreditara con la certificacion oficial correspondiente.

Ser funcionario de carrera o laboral de las Administraciones publicas que
sea titulado superior, o profesional del sector privado, titulado superior y
con mas de cinco afios de ejercicio profesional, en este Ultimo caso. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la certificacién que acredite, en
su caso, la homologacion.

Hablar, leer y escribir en espafiol e inglés. A tal efecto, se exigird a los
aspirantes la superacion de pruebas con tal finalidad, de acuerdo con lo
establecido en la base sexta.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan acreditar, igualmente, no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente, ni haber sido sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso al
empleo publico.

Los anteriores requisitos deberan reunirse con referencia al Ultimo dia del plazo
de presentacion de instancias, manteniéndose hasta la fecha de formalizacion del
contrato, siendo nulo el nombramiento de los aspirantes que estén incursos en
causas de incapacidad segln la normativa vigente.

TERCERA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias dirigidas al Sr. Presidente Delegado del Patronato Insular de
Musica, se presentaran en el Registro del citado Organismo, sito en la 32 planta
de TEA Tenerife Espacio de las Artes, avda. San Sebastidn n° 8, dentro del plazo
de QUINCE (15) DIAS habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
debiendo manifestar los/las aspirantes que relnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos a la fecha del plazo sefialado para la presentacién de
instancias, adjuntando los documentos justificativos de los méritos que aleguen,
asi como el proyecto a que se refiere la base quinta.

Asimismo, se podran presentar las instancias:

= En los registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la
Administracién General del Estado, a la de cualquier Administracion de las
Comunidades Auténomas, o de alguna de las Entidades que integran la
Administracién Local, si en este Ultimo caso, se hubiese suscrito convenio
con el Cabildo Insular de Tenerife a estos efectos.

= En las Oficinas de Correos, en la forma que determinen sus reglamentos.

= En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

= En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

Pueden formularse dichas instancias en el modelo adjunto a las presentes bases
0 en cualquier otro formato en el que consten idénticos datos a los expresados
en dicho modelo.

Junto a la instancia debera presentarse la documentacién que a continuacion se
sefiala, teniendo en cuenta que en el supuesto de que los documentos sean
fotocopias, éstas han de estar compulsadas a través de las vias debidamente
habilitadas de acuerdo con la legislacion vigente:

a) Curriculum vitae pormenorizado y debidamente justificado, adjuntando
fotografia, donde se acredite su trayectoria, idiomas y experiencia
profesional asi como los titulos, cursos y diplomas obtenidos que se
valoraran, en su caso, en el proceso de seleccidn.



b)

d)

e)

f)

Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad. Los/las

aspirantes que no posean nacionalidad espafiola y tengan derecho a

participar deberan presentar una fotocopia compulsada del documento

que acredite su nacionalidad, y de ser el caso deberan presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el

vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o

del nacional de la Unién Europea o del Estado al que sea de aplicacion la

libre circulacién de trabajadores con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su cdnyuge v, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

Fotocopia compulsada de la o de las titulaciones académicas obtenidas,

que en caso de haberse obtenido en el extranjero debera haber sido

homologada en Espaiia.

Experiencia profesional. Cuando se den las circunstancias que puedan ser

valoradas, de acuerdo con lo dispuesto en la base quinta, el sistema de

acreditacion de la experiencia profesional sera el siguiente:

o Acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones
Plblicas: certificado de los servicios prestados emitido por el drgano
competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo exacto de
la duracién, tipo de funciones y tareas desempefiadas.

o Acreditacion de la experiencia profesional en empresas
publicas/privadas: Informe de la vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de
cotizacion acompafiado de copia compulsada del contrato de trabajo
o certificacion de la empresa acreditativa de la naturaleza juridica de
la relacion, el tiempo exacto de la duracidn, tipo de funciones y tareas
desempefiadas. Sera obligatoria esta Ultima certificacion en el caso de
tratarse de una categoria de la misma familia profesional que las
funciones y tareas objeto de la convocatoria pero que no coincide
exactamente con la denominacidon o el grupo de cotizacion
correspondiente al del puesto convocado y, en su caso, certificacion
de la naturaleza publica de dicha empresa.

Fotocopia compulsada de certificados de asistencia a cursos o similares

relacionados con la gestién cultural, y especificamente, la orientada hacia

la musica.

Fotocopia compulsada de los certificados acreditativos de los estudios

cursados de idiomas.

Para que tenga validez en este proceso selectivo, la documentacion que se
presente debera estar expedida en lengua castellana. Tratandose de documentos
expedidos en un pais extranjero, deberan estar debidamente traducidos a través
de traduccién oficial jurada.

CUARTA.- ADMISION.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia Delegada dictara,
en el plazo maximo de quince dias, resolucion declarando aprobada la lista de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as provisionalmente, con indicacién de la
causa de exclusion, que se publicara en los tablones de anuncios del Patronato,
asi como en la web www.sinfonicadetenerife.es.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista, para la subsanacién de los reparos
sefalados. Resueltas las posibles reclamaciones, la Presidencia Delegada dictara
resolucion definitiva, que llevara implicita la estimacién o desestimacién de las
solicitudes de subsanacion, y que se publicara en los tablones de anuncios del
Patronato, asi como en la web www.sinfonicadetenerife.es.

QUINTA.- SISTEMA SELECTIVO.

El sistema selectivo serd la libre designacion.
A tal efecto, la seleccidn se desarrollara a través de dos fases:

La puntuacion maxima alcanzable sera de 10 puntos. Se valorara con un maximo
de 4 puntos la primera fase y con un maximo de 6 puntos, la sequnda fase.

PRIMERA FASE: Valoracion del curriculum y de los méritos alegados.

En la primera fase, el drgano de seleccidn realizara una valoracion, y consiguiente
seleccion, tomando como base el curriculum y los documentos acreditativos de
los méritos que a continuacion se sefialan:

a) Experiencia profesional, desempefiando puestos de gestion en el dmbito
de la musica a través de:

- La gestion de orquestas sinfénicas y/o en niveles de responsabilidad en
el ambito de orquestas sinfonicas profesionales de caracter estable.
- la direccion y gestion técnica y administrativa en agencias de
representacion de artistas de musica clasica y/o sinfénica.
- La direccién y gestién técnica y administrativa de teatros, auditorios y
espacios escénicos en los que se desarrolle especifica actividad musical.
En este apartado se valorara con hasta 0,4 puntos cada afio o fraccion
superior a 6 meses en los puestos directivos y de responsabilidad
anteriormente relacionados, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Disponer de contactos internacionales en el mundo de la musica clésica
sinfonica vinculada a orquestas, directores/as y artistas. A tal efecto se
podran presentar los medios probatorios que se estime oportunos (cartas
de acreditacion por agencias, asesoramiento a orquestas, festivales,
certamenes, etc., entre otros).

En este apartado se valorara con 0,5 puntos cada medio aportado que
acredite el presente mérito, hasta un maximo de 1 punto.

¢) Conocimiento de otros idiomas distintos al castellano e inglés, valorandose
con 0,5 puntos por cada idioma cursado y acreditado, hasta un maximo
de 1 punto.



Esta fase tendra caracter eliminatorio por lo que accederan a la segunda los/las
que hayan obtenido la calificacion de apto/apta con un minimo de 2 puntos.

SEGUNDA FASE: Presentacion, exposicion y defensa del proyecto de
direccion y gestion del Patronato Insular de Miisica y prueba de idioma.

En la segunda fase, los/las interesados/as que hayan superado la fase anterior
deberan llevar a cabo la presentacion, exposicion y defensa del proyecto de
direccion y gestion del Patronato Insular de Musica y la prueba de idioma, en la
forma en que a continuacion se detalla:

A) Los/las aspirantes deberan presentar por escrito un proyecto relativo a la
direccion y gestién del Organismo Auténomo para el desarrollo de su
actividad y la de la Orquesta Sinfénica de Tenerife, en el que se detallen,
entre otros aspectos, la gestion de personal, marco de produccion y giras,
politica de comunicacién y difusidn, asi como todas aquellas cuestiones que
se consideren oportunas. El proyecto debera contener:

a) Determinacion de las lineas estratégicas de trabajo.

b) Objetivos.

c) Plan de Operaciones relacionado con los fines de la Orquesta Sinfonica de
Tenerife.

d) Plan Socio-educativo.

e) Plan Financiero, con especial atencién a formulas de trabajo en el campo
del mecenazgo vy el patrocinio.

El dia de la presentacion, exposicion y defensa del proyecto ante el érgano de
seleccion, deberan aportar cinco copias impresas y en soporte informatico del
referido proyecto de gestion, elaborado con caracter previo. Para la exposicion,
se pondra a disposicion de los/las aspirantes un ordenador personal (con
sistema operativo Microsoft Windows 7 Profesional y software MS Office 2003
0 superior), proyector y pantalla. La exposicién no superara 20 minutos de
duracion. La defensa en la que el/la aspirante respondera a las preguntas de
la Comision de Valoracién no superara los 20 minutos.

El 6rgano de seleccidn tendra en cuenta en la valoracion del proyecto, entre
otros aspectos y capacidades, la flexibilidad, dotes organizativas e iniciativa,
la capacidad de planificacién, determinacion de prioridades, toma de
decisiones y solucién de conflictos, la capacidad de liderazgo de equipos para
desarrollar la implementacion y revision de las estrategias, politicas vy
programas que hacen posible el logro por parte de la Orquesta de las misiones
y objetivos encomendados, la capacidad de comunicacién y negociacion, y la
orientacion al trabajo en equipo y la cooperacion.

B) Asimismo, en la segunda fase el drgano de seleccidn evaluara el conocimiento
de el/la aspirante en el idioma inglés —o castellano, en su caso- y de otros
idiomas que hayan sido incluidos en el curriculum.

Se valorara con un maximo de 6 puntos la segunda fase, calificandose con un
maximo de 4,5 puntos la presentacion, exposicién y defensa del proyecto, y con
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un maximo de 1,5 puntos la prueba idiomética. Para superar esta segunda fase
habra de obtenerse un minimo de tres puntos, resultando de la puntuacion
obtenida por ambas pruebas.

El/la aspirante seleccionado/a sera el/la que obtenga mayor puntuacion
resultando de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Las fechas y lugares de la presentacion, exposicién y defensa del proyecto y
evaluacidn de idiomas seran publicadas en los tablones de anuncios del Patronato
y en la web www.sinfonicadetenerife.es.

SEXTA.- COMISION DE VALORACION.

La Comision de Valoracién del proceso selectivo, cuya composicién se
determinara a través de resolucion de la Presidencia Delegada del P.I.M. que ser
publicada en los tablones de anuncio de este Organismo Auténomo asi como en
la web www.sinfonicadetenerife.es, estard formada por un nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
suplentes. En todo caso, el 6rgano de seleccion contard entre sus miembros con,
al menos, dos vocales de reconocido prestigio profesional en la gestién y
direccion de entidades de promocidn y difusién de la musica sinfénica. Cada uno
de dichos miembros tendra un voto, siendo de calidad el del Presidente.

Asimismo, la Comisién de Valoracién estara asistida por un/a secretario/a que
actuara con voz pero sin voto, funcidn para la que serd designado/a un
empleado/a publico de la plantilla del Patronato Insular de MUsica o del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife.

Cada miembro actuara a titulo individual, sin que pueda ostentarse tal condicién
en representacion o por cuenta de nadie, ajustandose la composicion y actuacion
de la Comision de Valoracion a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad de los miembros. De acuerdo con este Ultimo principio, la totalidad
de los miembros debera poseer un nivel de titulacion igual o superior a la exigida
para el ingreso en el puesto objeto de la presente convocatoria.

Igualmente, en aplicacion de lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado PUblico, en su composicién se tenderd
a la paridad entre mujer y hombre, no pudiendo ademas formar parte del citado
drgano de seleccién el personal de eleccién o de designacion politica, funcionarios
interinos ni personal eventual.

Los componentes de la Comisidn de Valoracién deberan abstenerse de intervenir
y los/las aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun respectivamente.



En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/a titular como de el/la suplente,
el/la primero/a nombrara de entre los Vocales con derecho a voto un/una
sustituto/a que lo/la suplira. En el supuesto de que el/la Presidente/a titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por aplicacion de las normas previstas en
el articulo 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La Comision de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan,
y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/las suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los érganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

El érgano de seleccion en su constitucion y actuacién se sujetara a las normas
previstas para los drganos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
observando durante todo el proceso selectivo su imparcialidad, asi como los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

A efectos del abono de asistencias a los miembros del érgano de seleccién, habra
de estarse a lo dispuesto en la Base n° 85 de las de Ejecucién del Presupuesto
del Cabildo Insular de Tenerife, que es de aplicacién a los Organismos Auténomos
de la Corporacién Insular, siendo calificado el 6rgano de seleccion con la
categoria primera.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO.

El/la Director/a Técnico/a sera designado/a por la Junta de Gobierno del
Patronato Insular de Musica, a propuesta del drgano de seleccion, debiendo
presentar aquél/aquella dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, los
documentos en originales o copias debidamente compulsadas, acreditativas de
la capacidad exigida en la base tercera. Dentro del mismo plazo debera tomar
posesion del cargo.

OCTAVA.- CONFIDENCIALIDAD.

Se garantizard la absoluta confidencialidad de la participacién de los/las
candidatos/as presentados/as en este proceso de seleccion, asi como de
cualquiera de sus datos personales y profesionales asegurando que la
participacion de los/las candidatos/as no seleccionados/as queda en el estricto
ambito del érgano de seleccién, haciendo publico exclusivamente el nombre
del/la candidata/a ganador/a.



NOVENA.- NATURALEZA DEL CONTRATO Y LEGISLACION APLICABLE.

El contrato de prestacién de servicios sera de naturaleza laboral y se celebrara al
amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, regulador
de la relacién laboral especial del PERSONAL DE ALTA DIRECCION siendo
aplicable el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sélo en
los casos en que se produzca remision expresa de dicho Real Decreto a aquél, o
asi se haga constar en el contrato.

En lo no reglado en el contrato y en el Real Decreto citado, se estara a lo
dispuesto en la legislacion civil o mercantil y sus principios generales.

DECIMA.- DURACION DEL CONTRATO.

El contrato tendré una duracién de DOS ANOS, incluyendo un periodo de prueba
de SEIS MESES, pudiendo ser prorrogado al término del mismo por acuerdo
expreso de las partes dentro de dicho periodo y quedando sujeto a la resolucion
por parte de la Presidencia del P.I.M., previo acuerdo de la Junta de Gobierno del
mismo, en caso de incumplimiento de sus obligaciones o negligencia profesional.

Preferentemente la prorroga deberd ser expresa, y solo en caso excepcional se
podra entender prorrogado tacitamente por periodo de un afio.

DECIMOPRIMERA.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones totales anuales tanto fijas como variables en caso de que
hubiera, a percibir por el/la contratado/a, seran las previstas en el anexo de
personal del Presupuesto del P.I.M. para dicho puesto.

En todo caso, las citadas retribuciones totales deberdn estar acorde con lo
establecido en la Ieglslamon aplicable y respetando los limites retributivos que se
deriven de la clasificacion aprobada por el Pleno del Cabildo con fecha 31 de julio
de 2015 en los Grupos recogidos en la Disposicién Adicional Duodécima de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de Ia
Administracion Local. Las retribuciones maximas aplicables al Patronato Insular
de Musica son las establecidas para el Grupo III de la citada clasificacién.

No obstante, con efectos de primero de enero de cada afio, la retribucién basica
experimentard el incremento que se establezca en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal dependiente de las Administraciones
Publicas, siempre dentro del grupo de clasificacién, asi como aquellas
modificaciones que en relacién con dicha materia se adopten por los érganos
colegiados del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y por los que se determinen
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto aprobadas anualmente por la citada
Corporacion Insular.



DECIMASEGUNDA.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

El tiempo de trabajo, en cuanto a jornada, horario y fiestas laborales, sera el
establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. No
obstante, por razén de sus funciones, estard obligado a prestar servicios en
jornada de tarde, sabados o festivos, cuando la celebracion de reuniones,
sesiones de organos de gobierno, conciertos, giras y otros actos representativos
del Patronato o relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo, asi lo
demanden, o cuando en definitiva, la dinamica propia del cargo de Director/a
Técnico/a requiera transitoriamente una jornada superior a la normal. Por los
servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas no percibira el/la
contratado/a retribucién alguna por ningin concepto.

DECIMOTERCERA.- VACACIONES.
El/la directora/a Técnico/a tendrd derecho a disfrutar de veintidds dias habiles

retribuidos con caracter anual o a la correspondiente parte proporcional por el
tiempo de prestacidn de servicios, en su caso.

DECIMOCUARTA.- DEDICACION.

El/la directora/a Técnico/a tendra dedicacion exclusiva a su funcidn, que sera
incompatible con el ejercicio de cualquier profesion retribuida, sea con caracter
libre 0 mediante el desempefio de cualquier puesto o cargo de la Administracion
Publica o al servicio de entidades privadas o particulares.

DECIMOQUINTA.- OTROS DERECHOS DEL CONTRATADO.

Seran aplicables a el/la contratado/a los derechos sobre permisos, licencias y
otros beneficios previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, atendiendo en todo momento a la naturaleza de su cargo, y
precisando, para ello, de la conformidad previa del érgano superior.

DECIMOSEXTA.- OBLIGACIONES.

El/la Director/a Técnico/a esta obligado/a a cumplir los servicios propios de su
cargo con la méxima diligencia y colaboracion, sometiéndose a las érdenes o
instrucciones adoptadas por los 6rganos de gobierno del Patronato en el ejercicio
regular de sus funciones de direccién.

DECIMOSPTIMA.- FALTAS Y SANCIONES.

El/la contratado/a se sometera al mismo régimen disciplinario y a las sanciones
establecidas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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DECIMOCTAVA.- EXTINCION DEL CONTRATO.

El contrato especial de trabajo de alta direccion que se suscriba con el/la
Director/a Técnico/a se extinguira:

a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por voluntad de el/la contratado/a, debiendo en este caso mediar un
preaviso de QUINCE DIAS naturales, teniendo derecho el Patronato, en
caso de incumplimiento total o parcial del deber de preaviso, a una
indemnizacidn equivalente a los salarios correspondientes a la duracién
del periodo incumplido.

c) Por decision del drgano competente del Patronato acordando el
desistimiento del contrato, con un preaviso de QUINCE DIAS naturales,
teniendo derecho el/la contratado/a la indemnizacion equivalente a los
salarios correspondientes a la duracién del periodo incumplido, en los
supuestos de incumplimiento total o parcial del preaviso.

d) Por los demds supuestos previstos en los articulos 10 y 11 del Real Decreto
1382/1985.

No procedera indemnizacion alguna por extincién de la relacién especial de alta
direccidn, salvo en el supuesto de desistimiento de el/la empresario/a antes de
la fecha prevista de extincién en los términos y con los limites siguientes:

e La indemnizacién en ningln caso podra ser superior a 7 dias por afio de
servicios, con un maximo de seis mensualidades; en el calculo de la
indemnizacion se excluyen los incentivos y complementos variables si los
hubiera.

» En ningdn caso procederd indemnizacién cuando el/la alto/a directivo/a
ostente la condicion de funcionario/a de carrera o sea personal laboral de
cualquier Administracién o Ente del Sector Piblico, con reserva del puesto
de trabajo.

DECIMONOVENA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Los conflictos que pudieran surgir entre el/la contratado/a y el Patronato como
consecuencia del cumplimiento del contrato sera de la competencia del orden
jurisdiccional social, tal y como sefiala el articulo 14 del Real Decreto 1382/1985.

VIGESIMA.- INCOMPATIBILIDADES

El/la Director/a Técnico/a no podra participar como elector/a ni como elegible en
los drganos de representacion regulados en el Titulo II del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

VIGESIMOPRIMERA.- IMPUGNACION,

Contra la Resolucién que apruebe las Bases y la convocatoria podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del orden jurisdiccional
correspondiente dentro de los plazos establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, previo recurso de
reposicion con caracter potestativo ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife en el plazo de un mes a contar desde la publicacion
de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107 y 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podran
interponer los recursos referidos en el parrafo anterior.

VIGESIMOSEGUNDA.- DISPOSICIONES APLICABLES.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, de Reglas Basicas y Programas
Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
Funcionarios de la Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracion General del Estado, que tiene caracter supletorio.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Union
Europea y de otros estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo.

- Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, en virtud del cual se regula la
Relacion Laboral de Caracter Especial del Personal de Alta Direccion.

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del
servicio y demas disposiciones concordantes.
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ANEXO UNICO

kg
UDE-"“O

EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PATRONATO INSULAR DE MUSICA

oxigys
&E’R HE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N.I.F. / PASAPORTE NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA
TELEFONO EMAIL

Ellla abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas para la
seleccion y contratacion temporal de un/a DIRECTOR/A TECNICO/A DEL
PATRONATO INSULAR DE MUSICA y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que reune las condiciones exigidas para el acceso a la
funcioén plblica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacion
de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.’

" De acuerdo con la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal, le
informamos que sus datos se incorporaran a un fichero de datos para uso interno de este Organismo Auténomo. El
responsable del fichero es el Patronato Insular de Misica, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8-3* planta, 38003
Santa Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicién, acceso,
rectificacion y cancelacién de sus datos personales.
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