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Patronato Insular de Musica

ANUNCIO
2551 61540

La Presidencia Delegada del Patronato Insular de Musica, por Decreto de fecha 24 de abril de 2018, de acuer-
do con las competencias atribuidas en virtud de delegacion expresa dispuesta por Decreto de la Presidencia de
este Organismo de fecha 16 de julio de 2015, asi como de conformidad con el articulo 34, apartado primero,
letra g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dispuso aprobar las Bases
reguladoras de la Convocatoria ptiblica para la Seleccion y Contratacion de Personal Musico de la Orquesta
Sinfénica de Tenerife correspondiente a la plaza de Violonchelo Solista, con arreglo al siguiente tenor:

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION Y
CQNTRATACION, MEDIANTE SISTEMA DE OI?OSICION, DE PERSONAL
MUSICO DE LA ORQUESTA SINFONICA DE TENERIFE
CORRESPONDIENTE A LA PLAZA DE VIOLONCHELO SOLISTA.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria. Es objeto de la presente
Convocatoria Publica la contratacion laboral, mediante el procedimiento
selectivo de oposicion, del puesto vacante de la Orquesta Sinfonica de Tenerife
que a continuacién se indica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la Relacion
Laboral Especial de Artistas en Espectaculos Publicos, asi como en los
articulos 23 y 24, bajo la Seccion primera, Capitulo cuarto, del Convenio
Colectivo en vigor del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de
Musica, y a través del procedimiento previsto en estas Bases:

N° PUESTO DENOMINACION CATEGORIA
1 Violonchelo Solista

De acuerdo con el Anexo | del Convenio Colectivo en vigor del Personal
Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica, el grupo profesional al que
pertenece la plaza a cubrir es el Grupo A1.

De acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor del Patronato
Insular de Musica, las funciones correspondientes a la plaza anteriormente
sefialada es la siguiente:

VIOLONCHELO SOLISTA

= Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda,
con anterioridad al primer servicio en el que se interprete dicha parte.

= Efectuar los ensayos precisos para la adecuacion artistica y técnica de
las obras a interpretar, segun se determine a través de los planes de
ensayos

= Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le
sean entregados, y durante el tiempo en que estén en su poder.

= Asistir a aquellas reuniones a las que sea convocado para acordar
criterios sobre arcos, articulaciones o cualesquiera aspectos técnicos y
musicales.

= Dirigir su respectiva seccién instrumental en ensayos parciales y
formaciones reducidas, cuando lo determine la Direccién Técnica del
P.1.M. a peticién del Director Titular o Director Invitado.

= Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los
que efectle su trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas
por los responsables administrativos del P.[.M.

= Afinar, calentar y tensar el instrumento, segun corresponda.

= Responsabilizarse de las profesoras y profesores colaboradores vy
sustitutos en su seccion.

= Desempefiar el puesto de mayor responsabilidad artistica dentro de su
seccion instrumental.
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Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto
de lograr la maxima preparacién técnica y el ajuste de las obras, asi
como ofrecer los conciertos que se programen.

Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen practicas
académicas externas de cualquier grado universitario o equivalente, de
acuerdo con las directrices que en cada caso se acuerden con los
centros educativos correspondientes.

SEGUNDA.- Requisitos que deben reunir los/las aspirantes. Para

tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

A. Requisitos generales:
A.1. Nacionalidad.
Ser espaiiol/a.

Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
cényuge de espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y
los/las de su coényuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafa le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los/las extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con
las normas legales vigentes.

A.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder de la

edad fijada para tener derecho a la pension de jubilacion, en la modalidad
contributiva del Régimen General, segun el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

A.3.- Titulacién. Tener conocimiento y dominio del instrumento a cuyo

puesto se aspira.
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A.4. Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en la
Base primera de las presentes Bases.

A.5. Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

A. Aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea
necesaria la adaptacién funcional del puesto de trabajo.

Ademas tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y que
adaptaciones necesitan para la realizacién del ejercicio, tal como previenen los
articulos 10 y 12 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se desarrolla el
Capitulo IV, Titulo VI, de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica
Canaria, regulador del régimen de acceso de las personas con discapacidad al
empleo, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

TERCERA.- Solicitudes. Quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando la instancia establecida por
el Patronato Insular de Musica en el Anexo IV de las presentes Bases, que
podran obtenerla en el Registro del Organismo Autbnomo de manera gratuita o
bien a través de la pagina web (www.sinfonicadetenerife.es), debiendo aportar
fotocopia de la misma.

Junto con la solicitud deberan acompafarse los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada o fotocopia acompariada de original para
compulsa de:

a. Documentacion, en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

»El D.N.I. o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad
espafiola.
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= E| documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para
los/las aspirantes incluidos/as en el apartado A.1. b) y d).

» El pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la
Unién Europea, para los/las aspirantes incluidos/as en el apartado
A.1.c).

= E| pasaporte y el N.LLE., asi como la autorizacién administrativa de
residencia, para los/las aspirantes a los/las que hace referencia el
apartado A.1.e) de la Base precedente.

Todo ello, sin perjuicio de que Ilos/las extranjeros/as
extracomunitarios/as a los/las que no les es de aplicacién el régimen
especial del Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre
entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, residentes en
Espafia antes de ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o
profesional precisaran de la correspondiente autorizacion
administrativa previa de trabajo, que se debera solicitar por el
Organismo Auténomo, quedando condicionada la contratacién, a la
obtencién de dicha autorizacion.

b. Curriculum vitae y documentacién en general que avale la
preparacion del aspirante.

La documentacion indicada en este apartado soélo se requiere a
efectos informativos, de conocimiento de la trayectoria artistica de
los/las aspirantes, sin que sea tenida en cuenta en ningun caso para
la superacion del proceso selectivo.

B) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
deberan presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2) La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se
especificara respecto del aspirante:

1. Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de
los puestos de trabajo a que aspira.

2. Qué adaptaciones necesita para la realizaciéon del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar, al menos, el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/las aspirantes
tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacion a que se refiere la Base Cuarta.

3) Asimismo, en sobre cerrado, deberan presentar certificado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo del ejercicio que
integra la fase de oposicion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la
solicitud por encontrarse en poder de este Organismo Auténomo, debera
hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién de la plaza convocada y la
fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por
escrito para su localizacién. En caso contrario, deberda aportar la
documentacion requerida.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y conservarse no solo
hasta la contratacién, sino en todo momento, incluso, después de la misma.

Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, remitiéndose un extracto de dicho
anuncio al Boletin Oficial del Estado. El plazo de presentacion de instancias
sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
debiendo acompafar a las mismas los documentos requeridos en los
precedentes apartados. Asimismo, la convocatoria se publicara en los tablones
de anuncios del Patronato Insular de Musica, indicandose expresamente en
este caso el inicio y término del plazo de presentacion de instancias.

Igualmente, la convocatoria y sus Bases se anunciaran en la pagina web
de la Orquesta Sinfénica de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es), teniendo lo
publicado en dicha web caracter meramente informativo.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro del Patronato Insular de Musica, sito en la Avenida San Sebastian n° 8
de Santa Cruz de Tenerife, en el momento de la convocatoria publica.

Asimismo, se podran presentar las solicitudes de participacion en las
oficinas de los o6rganos previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La participacion en la presente convocatoria estd exenta del pago de
derechos de examen.
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Para que tenga validez en este proceso selectivo, la documentaciéon que
se presente debera estar expedida en lengua castellana. Tratandose de
documentos expedidos en un pais extranjero, deberan estar debidamente
traducidos a través de traduccion oficial jurada.

CUARTA.- Admisidn de aspirantes. Concluido el plazo de
presentacion de solicitudes, la Presidencia Delegada del Patronato Insular de
Mdusica, en uso de sus competencias en materia de personal, dictara
Resolucién, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos
ultimos la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la referida Resolucion en los tablones
de anuncios del Patronato Insular de Musica. Esta publicacion contendra, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I.,
N.LLE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de exclusion. Igualmente se
indicara para las personas discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido
admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia Delegada dictara
Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuaciéon de los/las aspirantes
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. Dicha resoluciéon se anunciara en los tablones de
anuncios del Patronato Insular de Musica, indicando en la misma el lugar, fecha
y hora del comienzo del gjercicio que conforma la fase de oposiciéon. Asimismo,
la citada resoluciéon asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas y completas de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as se publicara en la web www.sinfonicadetenerife.es.

Reclamacidén contra la lista. Los/las interesados/as podran interponer
contra la Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, recurso de reposicién ante el Excmo. Sr. Presidente del Cabildo
Insular de Tenerife, con caracter potestativo y en el plazo de un (1) mes, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en todo caso, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
y Tribunales del orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, a contar en ambos casos desde el dia siguiente al
de la publicacion de dicha Resolucion en los tablones de anuncios del
Patronato Insular de Musica, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
que estime procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia un anuncio informando de la interposicién del
recurso administrativo, para conocimiento general, y al objeto de que se
formulen las alegaciones que los interesados estimen conveniente.
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QUINTA.- Composicién, designacién y actuacion del Tribunal
Calificador. La seleccién de los/las aspirantes se efectuara por un Tribunal
integrado por un Presidente, y al menos por cuatro miembros mas. En su
composicion se atendera principalmente al criterio de composicion mayoritaria
por personal musico de la plantilla de la Orquesta Sinfénica de Tenerife,
debiendo tener el resto de miembros la condicion de personal al servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, capacitado para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos y que, en todo caso, habra de poseer
titulacién académica o, en su caso, especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Un miembro del citado 6rgano de selecciéon sera designado por la
Presidencia Delegada del Patronato Insular de Musica, a partir de una terna de
candidatas y candidatos presentada por el Comité de Empresa.

En todo caso, no podra formar parte del Tribunal personal de eleccién o
designacion politica, funcionarios interinos, empleados temporales y personal
eventual.

Cada miembro actuara a titulo individual, sin que pueda ostentarse tal
condicién en representacion o por cuenta de nadie, ajustandose la composicién
del Tribunal a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre.

Asimismo, el Tribunal estara asistido por un secretario/a que actuara con
voz pero sin voto, funciéon para la que sera designado/a un/a empleado/a
publico/a de la plantilla del Patronato Insular de Musica o del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

La Resolucion de la Presidencia Delegada del P.I.M. por la que se
establezca la composiciéon del Tribunal y sus miembros se publicara en los
tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica. También sera objeto de
publicacion en la web www.sinfonicadetenerife.es.

El Tribunal quedara integrado ademas por los/las suplentes
respectivos/as que seran designados/as simultdneamente con los titulares.

Si fuese necesario, podran nombrarse asesores técnicos especialistas,
quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con
voz y sin voto.

Los/las componentes del Tribunal Calificador, asi como los/las
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir en el
momento de la constitucion del Tribunal, o para el caso de los/las asesores/as
en el momento de la notificacion de su designacién, y en ambos casos, los/las
aspirantes podran recusarlos/as en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados/as cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
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pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria. En estos casos, se designara a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La
nueva designacién se publicara en los mismos términos establecidos en la
presente Base.

Constituciéon y actuacién: El Tribunal en su constituciéon y actuaciéon se
sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de ellla Presidente/a y de ellla Secretario/a o de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los/las suplentes podran intervenir solamente en casos de
ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los
titulares.

En caso de ausencia, tanto de el/la Presidente/a titular como de ellla
suplente, el/la primero/a nombrara de entre los/las Vocales con derecho a voto
un/a sustituto/a que lo suplird. En el supuesto de que el/la Presidente/a titular
no designe a nadie, su sustitucion se hara por aplicacién de las normas
previstas en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas,
adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que si persistiese el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto.

SEXTA.- Sistema selectivo.- Los/las aspirantes seran seleccionados/as
por el sistema de oposicion. La oposicién consistira en la realizacion de un
ejercicio integrado por tres pruebas, las cuales tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, debiendo ser realizadas por todos los aspirantes, y seran objeto de
una evaluacion conjunta. Cada aspirante dispondra de un tiempo aproximado
de treinta minutos para la realizacién del ejercicio, pudiendo el Tribunal
interrumpir al aspirante en el desarrollo e interpretacion de cualquiera de las
pruebas, asi como indicarle que desista de las mismas, cuando a su juicio
quede suficientemente acreditada la aptitud o ineptitud de el/la aspirante.

Las pruebas son las que a continuacién se indican:

A. PRIMERA PRUEBA: Ejecucion de una obra de estilo diferente al de la
obra obligada a elegir entre las obras enumeradas en el Anexo I.

B. SEGUNDA PRUEBA: La segunda prueba consistira en la realizacion de
la lectura de varios fragmentos del repertorio orquestal propuestos por el
Tribunal de entre los relacionados en el Anexo Il de estas Bases.
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C. TERCERA PRUEBA: Ejecucion de la obra obligada con las cadencias
correspondientes indicada en el Anexo Ill de estas Bases.

Los/las aspirantes deberan presentar junto con su solicitud, copia o
fotocopia de la obra que vaya a ejecutar (tanto la de libre eleccién como la de la
obra exigida), facilitando el Patronato, a quien lo solicite durante el plazo de
presentacion de instancias, pianista acompafiante, en cuyo caso deberan
adjuntar asimismo, fotocopia de la parte de piano.

La valoracion a otorgar en el conjunto global de la oposicion alcanzara la
puntuacion maxima de DIEZ (10) PUNTOS, siendo necesario obtener un
minimo de CINCO (5) PUNTOS. La lista que contenga tal valoraciéon se hara
publica en los tablones de anuncios del Patronato Insular de Musica.
Igualmente sera objeto de publicacién en la web www.sinfonicadetenerife.es

Orden definitivo de los/las aspirantes aprobados/as.- El orden definitivo
de los/las aspirantes estara determinado por la puntuaciéon obtenida en la
oposicién, de entre los cuales el/la primero/a en la categoria instrumental
convocada se designara como seleccionado/a para tener acceso a la plaza
objeto de convocatoria.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se realizaran pruebas
consistentes en el desarrollo de ejercicios idénticos a los especificados en la
oposicién de las presentes Bases. La valoracion de estos ejercicios se realizara
entre 0y 10 puntos y se efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el empate,
no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

1.- Comienzo del egjercicio: En la Resolucion por la que se apruebe la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se establecera la fecha, hora y
local en que habra de celebrarse el Unico ejercicio que comprende la oposicion,
el cual estara integrado por tres pruebas, las cuales se realizaran de forma
sucesiva por todos los/las aspirantes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen
de igualdad de oportunidades con los/las restantes aspirantes.

2.- Llamamientos: Orden de actuacion: en el lugar, fecha y hora que han
sido convocados los/las aspirantes para la realizacién del Unico ejercicio que
comprende la oposicidon se iniciara el llamamiento de los/las admitidos/as. Los
llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la Administracion
General del Estado. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un/a aspirante al citado ejercicio en el momento
de ser llamado/a, determinara automaticamente el decaimiento de sus
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derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento
selectivo.

3.- Identificacién de aspirantes: El Tribunal identificara a los/las
aspirantes al comienzo del ejercicio Unico que comprende la oposicién y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al citado ejercicio
provistos del documento de identificacion correspondiente, de conformidad con
lo dispuesto en el apartado a), dentro de la letra A) de la Base Tercera.
Asimismo, los/las aspirantes podran identificarse con el permiso de conduccioén
de la Union Europea en vigor.

4.- Incidencias sobre requisitos exigidos: Si en algun momento del
proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién a
la autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas.

5.- Duracion del proceso selectivo: El plazo maximo de duracion del
proceso selectivo desde que se realice el ejercicio unico y hasta la publicacion
de la propuesta que sea formulada por el Tribunal es de seis meses.

OCTAVA. - Propuesta de los Tribunales. El Tribunal publicara en los
tablones de anuncios del Patronato Insular de Mduasica y en la web
www.sinfonicadetenerife.es la relaciéon, por orden de puntuacion, de los/las
aspirantes aptos/as y no aptos/as que hayan realizado las pruebas que
integran la oposicion, designandose como definitivamente seleccionados/as a
los/las aspirantes que ocupen el primer puesto en la categoria instrumental
convocada. En consecuencia, el Tribunal propondra dicha relacion a la
Presidencia Delegada del Organismo Autbnomo para su aprobacion.

Se formara una lista de reserva con los/las restantes aspirantes que
hayan superado las pruebas que integran la oposicién con la condicién de
aptos/as al objeto de que, a través de la citada lista, se pueda llevar a cabo la
cobertura temporal de la plaza integrada en la seccion instrumental de la
plantilla orquestal a la que haya optado cada aspirante, por razones
excepcionales de urgencia, ausencias, vacantes o ampliaciones puntuales de
la propia plantilla.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del o6rgano de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoraciéon estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la
Convocatoria.
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En todo caso, el Tribunal podra proponer para su contratacién a el/la
siguiente aspirante dentro del orden definitivo de puntuacién que haya
aprobado y superado las pruebas selectivas en los casos de renuncia,
fallecimiento o incapacitacion sobrevenida de el/la aspirante aprobado/a que
haya sido propuesto/a para su contratacién en primer lugar, facultad que sélo
podra ser ejercitada dentro de un periodo maximo de seis meses contados a
partir de la fecha de la Resoluciéon por la que se determina la contrataciéon de
el/la aspirante en quien concurra alguno de los referidos casos.

La fecha de incorporacion de ellla aspirante seleccionado/a se
comunicara oportunamente a el/la mismo/a.

NOVENA.- Presentacion de documentos. Contratacion.

1.- Documentacién: el/la aspirante propuesto/a presentara en el
Patronato Insular de Musica, los documentos que se especifican seguidamente,
acreditativos de que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, salvo aquellos que se les haya exigido su presentacién junto con
la solicitud:

- Respecto de el/la aspirante cuya nacionalidad sea espafiola fotocopia
del documento nacional de identidad, y respecto de el/la que no la
tenga, fotocopia de la tarjeta de nacional comunitario o del permiso
de trabajo en vigor, segun los casos. Esta documentacion sélo se
debera presentar en aquellos casos en que resulte conveniente, al
objeto de acreditar la vigencia de la documentacion aportada en su
dia junto con la solicitud de admisién en el proceso selectivo, o
documentacion acreditativa de la renovacién de los requisitos
exigidos.

- Informe apto del Servicio de Prevencion Médica del Patronato Insular
de Musica a los efectos de que se constate que cumple las
condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada que corresponda.

- Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria de despido procedente, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que
no posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

2.- Presentacion de documentos: el/la aspirante propuesto/a debera
presentar los documentos sefialados en el apartado anterior en el momento de
su contratacion.

3.- Contratacion: El/la aspirante propuesto/a debera acreditar que retne
los requisitos exigidos en la convocatoria para ser contratado/a. En caso
contrario, el no presentar la documentacién o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria dara lugar a que no pueda ser
contratado/a, quedando anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.
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DECIMA.- Contratacién. La contratacién se determinara, de acuerdo
con el articulo 24 del Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al
Servicio del P.ILM., a partir de la consecuciéon en orden cronolégico de los
siguientes requisitos:

= Superacion de las pruebas establecidas en las presentes Bases.
= Realizacién efectiva de un periodo de prestaciéon de servicios, hasta un

maximo de 18 meses mediante contrato de duracién determinada, a
través del que se evaliue por la Comisién Evaluadora prevista en el
precitado articulo del Convenio Colectivo la aptitud y el grado de
compatibilidad y empaste artistico de la o el aspirante con la seccién
orquestal en la que se integre, asi como con el resto del conjunto
sinfénico.

Superadas las evaluaciones efectuadas por la indicada Comisidon
Evaluadora en el periodo o periodos de contratacién laboral temporal que se
dispongan en su caso, la o el musico se incorporara definitivamente a la
plantilla de la Orquesta Sinfénica de Tenerife como personal laboral fijo del
Patronato Insular de Musica.

Durante la vigencia del contrato, el/la contratado/a sera dado/a de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social, de conformidad con la
legislacion vigente.

DECIMOPRIMERA.- Remuneracién. Los haberes delllas que resulte
contratado/a quedan cifrados en las cuantias que se determinen en la plantilla
organica artistica comprendida en los Anexos de Personal del Presupuesto del
P.I.M. correspondiente al ejercicio econémico de 2017.

DECIMOSEGUNDA.- Derechos de el/la contratado/a. Ella musico
contratado/a por el Patronato Insular de Mdusica sera titular de los derechos
contenidos en el Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al Servicio
del P.ILM. en cuanto a la jornada, permisos, licencias, descansos semanales,
vacaciones, excedencias, prestaciones y mejoras sociales.

DECIMOTERCERA.- Deberes de el/la contratado/a. El/la contratado/a
esta sujeto/a a la observancia y cumplimiento de los deberes recogidos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, debiendo
desempefiar sus funciones con respeto, siempre y en todo caso, a los
principios éticos y de conducta previstos en el citado texto legal.

De manera especifica, y sin perjuicio de lo anterior, el/la contratado/a
observara las siguientes normas de conducta:

1. Tener convenientemente preparadas las partes musicales que les
correspondan, con anterioridad al primer servicio en el que deban ser
interpretadas, disponiendo para ello de las partichelas que deberan
ser solicitadas con anterioridad a la o el responsable del archivo.

2. Ser responsable de la conservacion y custodia de las partichelas,
materiales o instrumentos de la Orquesta que les sean entregados y
durante el tiempo en que estén en su poder.
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3. Comunicar previamente al regidor/a la ausencia de un servicio,
siendo competente para su autorizacion la Direccion Técnica del
Patronato Insular de Musica o persona que le sustituya.

4. Ajustarse en todo momento a las condiciones y/o reglamentos de los
distintos lugares en los que efectie su trabajo, bajo las directrices
que les sean comunicadas por los responsables del Patronato Insular
de Musica.

5. Respetar en todo momento las normas de vestuario reguladas en el
Convenio Colectivo en vigor.

6. Observar, debido a las caracteristicas del trabajo en conjunto y de la
proximidad fisica de los componentes, los elementales habitos de
higiene, limpieza y aseo personal, evitando especialmente el uso de
productos de higiene que por su intenso olor puedan perturbar el
entorno de trabajo.

DECIMOCUARTA.- Fecha, hora y lugar del ejercicio Gnico. La
celebracion del ejercicio Unico que comprende la oposicién, previsto en la Base
Sexta, se realizara en el lugar que al efecto se comunique.

En todo caso, la fecha y hora exacta sera fijada y comunicada mediante
Resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva de admitidos y
excluidos.

DECIMOQUINTA.- Incompatibilidades. Ella aspirante que resulte
contratado/a quedara sujeto/a a las normas contenidas en la Legislacion sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

DECIMOSEXTA.- Impugnacién. Contra la Resolucién que apruebe las
Bases y la convocatoria podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados del orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos
establecidos en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa, previo recurso de reposicion con caracter
potestativo ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de las mismas, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DECIMOSEPTIMA.- Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases,
sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local; Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre
circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de
la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el

Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado; la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el
que se regula la Relaciéon Laboral Especial de Artistas en Espectaculos
Publicos, el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por
razon del servicio; y el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el
Acceso de las Personas con Discapacidad al Empleo Publico, a la Provisiéon de
Puestos de Trabajo y a la Formacién en la Administraciéon Publica.
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ANEXO | (OBRAS DE LIBRE ELECCION)

Los/las candidatos/as deberan seleccionar una obra de su instrumento de entre
las propuestas en estas listas.

VIOLONCHELO SOLISTA

A. DVORAK Concierto para violonchelo y orquesta en Si
menor Op.104
(1er y 2° movimientos)

R. SCHUMANN Concierto para violonchelo y orquesta en La menor
Op. 129
(1er y 2° movimientos)

ANEXO Il (FRAGMENTOS ORQUESTALES EXIGIDOS)

Todos los fragmentos orquestales se encuentran disponibles en el libro
“Orchester Probespiel” de la edicion de SCHOTT MUSIC.

VIOLONCHELO SOLISTA
Tuttis:
1. L. V. BEETHOVEN Sinfonia n°® 5, segundo movimiento
2. L. V. BEETHOVEN Sinfonia n° 8 (trio), tempo di minueto
3. L. V. BEETHOVEN Sinfonia n°® 9 cuarto movimiento
4. J. BRAHMS Sinfonia n° 3, tercer movimiento
5. A. BRUCKNER Sinfonia n°® 7, 1er movimiento
6. R. STRAUSS Don Juan
7. B. SMETANA Die Verkaufte Braut, Obertura
Solos:
1. G. ROSSINI Guillermo Tell (Obertura)
2. G. PUCCINI Tosca (Acto ll)
3. J. BRAHMS Concierto de piano n° 2, segundo movimiento
ANEXO Il (OBRA EXIGIDAS)
VIOLONCHELO SOLISTA
F. J. HAYDN Concierto para violonchelo en Re mayor Hob.

VIIb:2 con cadencias (1er y 2° movimientos)
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PATRONATO INSULAR DE MUSICA

SMEXD
YeRiFE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N.LF./ PASAPORTE NACIONALIDAD FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO CODIGO POSTAL
POBLACION PROVINCIA
TELEFONO EMAIL

El/la abajo firmante enterado de las Bases que rigen la convocatoria publica realizada por el
Patronato Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para la cobertura de un
puesto de violonchelo con la categoria de solista, y creyendo reunir los requisitos
necesarios para ocupar el mismo, es por lo que,

SOLICITA a Vd., tenga a bien ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas para el acceso al puesto/s sefialado/s para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.”

Se adjunta curriculum vitae

Solicita pianista acompafiante. En este caso debera adjuntar fotocopia de la partitura
de piano.

Firma

SR. PRESIDENTE DELEGADO DEL PATRONATO INSULAR DE MUSICA

" De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que sus
datos se incorporaran a un fichero de datos para uso interno de este Organismo Auténomo. El responsable del fichero es el Patronato
Insular de Musica, con domicilio en Avda. San Sebastian, 8-22 planta, 38003 Santa Cruz de Tenerife, donde podra dirigirse mediante
escrito para ejercitar los derechos que tiene de oposicion, acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos personales.

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de abril de 2018.

El Secretario, Domingo Jestis Herndndez Herndndez.- V ° B.%: el Presidente Delegado, José Luis Rivero Plasencia.



