BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO/A DE
COMUNICACION, PARA QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN EL
ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO INSULAR DE MUSICA DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

PRIMERA: Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de
personal, mediante sistema de concurso-oposicion, con la finalidad de configurar una
lista de reserva para atender de forma temporal, funciones propias de la plaza de
TECNICO DE COMUNICACION, en los supuestos expresamente justificados de
necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que diera lugar a su nombramiento
o contratacion en régimen de personal laboral.

La lista de reserva se configurard con los/las aspirantes seleccionados/as,
ordenada en sentido decreciente de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

La lista de reserva que se forme tendra un periodo de duracion de hasta un
maximo de cuatro afios.

SEGUNDA: Descripcion de la plaza convocada. La plaza convocada se
encuadra en el Grupo A, Subgrupo Al.

La plaza a cubrir, objeto de las presentes bases consistird, con caracter general,
en desarrollar y cumplir con los objetivos y planes de trabajo previstos, como
especialistas en el area de comunicacion. Su mision principal serd la de participar en
el diseno, la planificacion y en la ejecucion de la estrategia de comunicacion del
Patronato Insular de Musica de acuerdo a su programacion artistica, asi como la
implementacion de las lineas estratégicas que se marquen desde el gabinete de prensa
del Cabildo de Tenerife.

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la
convocatoria son las que se especifican a continuacion:

1) Realizar tareas propias de su puesto, en especial aquellas relacionadas
con:

a.Planificacion y Ejecucion de Estrategias de Comunicacion:

e Disefar y desarrollar el Plan de Comunicacion del PIM en el marco de la
planificacion estratégica junto a la Direccion Técnica.

e Labores de asesoramiento y coordinacion en todos los temas en los que haya
consecuencias en la comunicacién y difusiéon de un espectaculo, con los
diferentes equipos que intervienen en el proceso.

e Disefiar, planificar y coordinar campafias de publicidad en medios
generalistas, especializados y redes sociales.

e Elaborar planes de marketing y comunicacién especificos para cada actividad
del PIM, con objetivos e indicadores claros.

b.Comunicaciéon Interna y Externa:



Disefiar y coordinar la comunicacién interna en el marco de la
planificacion estratégica.

Identificacion de temas para publicar en medios de comunicacion.

Elaboracion, redaccion y envio de notas y comunicados de prensa.
Coordinacion de actos publicos de prensa y de comunicacion.

Establecer y coordinar relaciones con los equipos de comunicacion de otras
organizaciones para actividades o campafias conjuntas.

Establecer alianzas estratégicas para la difusion de campafias.

Divulgar noticias sobre la entidad y conseguir entrevistas o reportajes
con representantes.

Guiar, organizar y acompaiiar a representantes de la organizacion en entrevistas
con periodistas.

Coordinacion de Contenidos:

Coordinar y revisar contenidos de la pagina web, las redes sociales y cualquier
otro material comunicativo o soporte (online y offline) del PIM.

Correccion, generacion, elaboracion, redaccion, coordinacion de todos los
contenidos de textos para la correcta difusion de un espectaculo: programas de
mano, volanderas, newsletters y cualquier otro contenido vinculado a un
espectaculo.

Coordinar creatividades multimedia (imdgenes, fotos, videos) para
comunicacion online y offline

Coordinar informes de seguimiento de redes sociales y medios de comunicacion.
Gestionar el banco de imégenes y videos institucionales.

d. Publicidad, difusion y marketing:

Impulsar y coordinar las estrategias de marketing y comunicacion con el
PIM vy profesionales externos contratados.

Coordinar la presupuestacion, produccion y emplazamiento de acciones
publicitarias.

Gestionar materiales de difusion para actos, eventos y actividades de la PIM.
Supervisar y/o realizar la cobertura de eventos y actividades.

Monitorizar la venta de abonos y entradas, y realizar analisis y diagndsticos para
ajustar las estrategias.

e.Coordinacion, Seguimiento y Asesoramiento:

Coordinar a las personas fisicas/juridicas involucradas en la estrategia de
marketing y comunicacion.

Evaluar los resultados de las acciones de comunicacion y marketing.

Participar en la elaboracion de pliegos técnicos para contratos relacionados
con marketing, publicidad y comunicacion.

TERCERA: Retribuciones

La retribucién del/la Técnico de comunicacion ascendera a 42.277,18€ brutos anuales,
incluidas dos pagas extraordinarias, que se abonaran en catorce mensualidades.



CUARTA: Requisitos que deben reunir los aspirantes. Para tomar parte en
las pruebas selectivas serd necesario:

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1. Nacionalidad.
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea o de algin Estado
incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la
conyuge de espanoles y de nacionales de Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones podran participar sus descendientes, los/las de su
conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Los/las extranjeros/as extracomunitarios que residan legalmente en Espafia
conforme con las normas legales vigentes, sin perjuicio de que para su
contrataciéon deberdn estar en posesion de la previa autorizacion
administrativa para trabajar.

Los y las aspirantes que se incluyan en los apartados b), ¢) y d) deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la
superacion de pruebas con tal finalidad.

1.2. Edad. Tener cumplidos dieciséis aios de edad, y no exceder de la edad
fijada para tener derecho a la pension de jubilacion, en la modalidad contributiva del
Régimen General, seglin el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

1.3. Titulacion. Estar en posesion (o en condiciones de obtenerlo en el plazo
de presentacion de solicitudes) de un grado universitario en la rama de Artes y
Humanidades o de un grado universitario en la rama Ciencias Sociales y Juridicas.

O titulacion equivalente, conforme a establecido en la Ley Orgénica de
Educacion, o de cualquier otro declarado equivalente a la anterior.

En el caso de que la titulacion haya sido obtenida en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Asimismo, en caso
de que se alegue titulo equivalente deberé acreditarse su equivalencia.

1.4 Idiomas. Conocimiento de inglés nivel intermedio (B1).

1.5 Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada descrita en la Base



primera de las presentes Bases.

1.6 Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

1.7 Experiencia. Un afio minimo en trabajos en el sector publico o privado

relacionados con las funciones descritas en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los/las aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, seran admitidos/as en igualdad de condiciones con los/las demaés
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeiio
de las tareas o funciones correspondientes, y siempre que no sea necesaria la
adaptacion funcional del puesto de trabajo.

Ademas tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y que adaptaciones
necesitan para la realizacion del ejercicio, tal como previenen los articulos 10 y 12
del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se desarrolla el Capitulo IV, Titulo VI,
de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, regulador del
régimen de acceso de las personas con discapacidad al empleo, a la provision de
puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion publica de la Comunidad
Autoénoma de Canarias.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan
cumplirse el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo, incluso, después de su nombramiento o contratacion.

Igualmente, la convocatoria y sus Bases se anunciardn en la pagina web de
la Orquesta Sinfonica de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es), teniendo lo
publicado en dicha web cardcter meramente informativo.

QUINTA: Solicitudes de participacion.

1.- Documentaciéon a presentar. Quienes deseen participar en las pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar cumplimentando debidamente la solicitud de
participacion que figura como Anexo I de estas Bases y que podran obtener en las
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Oficinas del Organismo Autéonomo y en la pagina web del Patronato Insular de
Musica (www.sinfonicadetenerife.es).

Asimismo, deberan aportar la declaracion responsable de compatibilidad
funcional establecida en el Anexo II y que podran obtener en las Oficinas del
Organismo Auténomo y en la pagina web del Patronato Insular de Musica
(www.sinfonicadetenerife.es).

Con la solicitud de participacion y la declaracion responsable deberd
adjuntarse ademas original o fotocopia compulsada o testimonio notarial, en lengua
castellana, de la siguiente documentacion acreditativa de los requisitos exigidos:

1.1. Nacionalidad:
= El D.N.I. o pasaporte, para quienes posean la nacionalidad espaiiola.

=*El documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte y certificado de registro, para los/las aspirantes
incluidos/as en el apartado 1.1.b) de la Base Cuarta.

= E]l pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Union
Europea, para los/las aspirantes incluidos/as en el apartado 1.1.c) de la Base Cuarta.

»El pasaporte y el N.LE., asi como la autorizacion administrativa de
residencia, para los/las aspirantes a los/las que hace referencia el apartado 1.1.d) de
la Base Cuarta.

Todo ello, sin perjuicio de que los/las extranjeros/as extracomunitarios/as a
los/las que no les es de aplicacion el régimen especial del Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Economico Europeo, residentes en Espafia antes de ejercer cualquier
actividad lucrativa, laboral o profesional precisaran de la correspondiente
autorizacion administrativa previa de trabajo, que se deberd solicitar por el Organismo
Autonomo, quedando condicionada la contratacién, a la obtencion de dicha
autorizacion.

1.2. Titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto,
acompanar certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citada
equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

1.3. Experiencia. No se valoraran las experiencias profesionales de practicas
académicas, colaboraciones y similares.

= Para acreditar la experiencia en el sector privado como trabador/a por
cuenta ajena, es imprescindible aportar contratos laborales, documentos con valor
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oficial que acrediten el contenido de la experiencia

= Para acreditar la experiencia en el sector privado como trabador/a por
cuenta propia, autonomo o empresa, es imprescindible aportar contratos mercantiles,
escrituras societarias, documentos con valor oficial que acrediten el contenido de la
experiencia.

» Para acreditar la experiencia en la Administracion Publica, es
imprescindible la certificacion original expedida por la Administracién u Organismo
correspondiente.

1.4. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan
presentar, ademas, la siguiente documentacion:

1) La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2) Certificado donde se especificara respecto de la persona aspirante lo
siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

a. Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las
tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

b. Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los
ejercicios y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que
se refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones
Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de
persona con discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla
solicitado; en este caso, los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de
subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base
Quinta.

3) Asimismo, en sobre cerrado, deberan presentar certificado en el que conste
el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de este Organismo Autéonomo, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la
que los presentd, con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion.
En caso contrario, debera aportar la documentacion requerida.



Para que tenga validez en este proceso selectivo, la documentacion que se
presente deberd estar expedida en lengua castellana. Tratandose de documentos
expedidos en un pais extranjero, deberan estar debidamente traducidos a través de
traduccion oficial jurada.

Los requisitos deberdn poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Con la presentacion de la solicitud de participacion las
personas aspirantes se hacen responsables de la veracidad, asi como del cumplimiento
de los requisitos exigidos en las presentes Bases. Quedando condicionado su
nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

2.- Plazo de presentacién. Las Bases de la Convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. El plazo de presentacion
de instancias sera de VEINTE DIiAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia,
debiendo acompafiar a las mismas los documentos requeridos en los precedentes
apartados. Asimismo, la convocatoria se publicard en los tablones de anuncios del
Patronato Insular de Musica, indicandose expresamente en este caso el inicio y
término del plazo de presentacion de instancias.

Igualmente, la convocatoria, sus Bases y Anexos se anunciaran en la pagina
web de la Orquesta Sinfonica de Tenerife (www.sinfonicadetenerife.es), teniendo lo
publicado en dicha web caracter meramente informativo.

3.- Lugar_de presentacion. La solicitud de participacion, debidamente
cumplimentada y la documentacion a que se refiere el apartado 1 de la presente Base,
se presentara en el Registro del Patronato Insular de Mtsica, sito en la Avenida San
Sebastian n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, en el momento de la convocatoria
especifica, asi como, en los establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La presentacion de la instancia implica la aceptacion de las bases por parte
de el/la aspirante interesado/a.

4.- Derechos de examen. La participacion en la presente convocatoria esta
exenta del pago de derechos de examen.

SEXTA. - Admision de aspirantes.

1. Relacion provisional de aspirantes. Concluido el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia del Patronato Insular de Musica, en uso de sus
competencias en materia de personal, dictarda Resolucion, en el plazo maximo de UN
MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, con cuatro
cifras numéricas aleatorias de sus correspondientes D.N.I., N.LLE. o Pasaporte, e
indicacién de la/s causa/s de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el tablon de anuncios del
Patronato Insular de Musica y su pagina web. Igualmente se indicara para las personas
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discapacitadas que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de
adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que se encuentran expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

2. Relacion definitiva de aspirantes. Finalizado el plazo de subsanacion, la
Presidencia dictard Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicara el orden de actuacion de los aspirantes
que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica. Dicha resolucion se anunciard en el tablon de anuncios del
Patronato Insular de Musica, indicando en la misma el lugar, fecha y hora del comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion. Asimismo, la citada resolucion asi como
el lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas completas de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as se publicara en la web www.sinfonicadetenerife.es.

3. Reclamacion _contra la relacion definitiva de aspirantes. De
conformidad con lo previsto en el articulo 28.6 del vigente Reglamento Orgéanico del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contra la Resolucion que apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, podrd interponerse
potestativamente RECURSO DE REPOSICION ante el mismo 6rgano que hubiera
dictado el acto impugnado en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablon de Anuncios del Patronato Insular de
Musica, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de DOS
(2) MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el Tablon
de Anuncios del Patronato Insular de Musica, sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

SEPTIMA. - Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de CONCURSO - OPOSICION.
La puntuacion méxima alcanzable serd de 15 puntos. Se valorara con un
maximo de 10 puntos la fase de oposicion, y con un méaximo de 5 puntos, la fase

de concurso.

1.- FASE DE OPOSICION:

La oposicion sera un unico ejercicio consistente en la resolucion de cuatro
supuestos practicos a resolver durante el periodo maximo de tres horas, que
versaran sobre las funciones descritas en la Base Segunda. Estos cuatro supuestos
estaran relacionados con: redaccion de una nota de prensa, creacion de contenido
para redes sociales, planificacion de acciones comunicativas para un evento dado y
preparacion de una entrevista para un artista invitado/a.

Esta fase tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesario
obtener, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio.
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= Calificacion _del ejercicio: El Tribunal Calificador procederd a la
correccion del ejercicio tomando como referencia los siguientes criterios de
correccion:

* Redaccion de una nota de prensa: Se valorara la claridad, concision,
relevancia de la informacion, adecuacion del lenguaje al publico objetivo, y el
cumplimiento de las normas de estilo periodistico.

* Creacion de contenido para redes sociales: Se evaluara la
creatividad, adecuacion del contenido al publico objetivo y a la plataforma, uso
adecuado de multimedia, y originalidad.

» Planificacion de acciones comunicativas para un evento: Se
considerard la exhaustividad y coherencia del plan, la originalidad de las acciones
propuestas, la viabilidad de las mismas, y la alineacion con los objetivos del
evento.

= Preparacion de una entrevista para un_artista invitado/a: Se
valorard la relevancia y profundidad de las preguntas, el conocimiento del
entrevistado y del contexto, y la capacidad para generar interés y obtener
informacion valiosa

Cada supuesto practico se valorara de 0 a 10 puntos, siendo la calificacion del
ejercicio la suma de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal a cada
supuesto practico, y dividiendo el total por el nimero de supuestos practicos y estos
por el nimero puntuaciones.

Calificacion del ejercicio = (total puntuaciones supuestos practicos / 4) / n°
miembros del tribunal.

En los supuestos en que deban establecerse puntuaciones, cuando entre la
puntuacién otorgada por algin miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones
otorgadas por el resto de los miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o
mas enteros entre éstas, serd automaticamente excluida, manteniéndose la puntuacion
media ya calculada, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el Tribunal
procedera a evaluar nuevamente.

Las calificaciones resultantes se haran publicas a través del tablon de anuncios
del Organismo Auténomo y en la web www.sinfonicadetenerife.es.

El anuncio de la calificacion resultante de la fase de oposicion establecerd un
plazo de cinco dias hébiles a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision
del mismo, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes.

2.- FASE DE CONCURSQO:

La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que hayan superado dicha fase; no tendra
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caracter eliminatorio y, en ningun caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

En esta fase, que tendrd una puntuacion maxima de 5 puntos, se valoraran los
siguientes méritos:

A. Experiencia profesional: Se valorard hasta un maximo de 3 puntos. La
valoracion se realizara de la siguiente manera:

» Se valorardn con 0,025 puntos por mes los servicios efectivos prestados en
el sector publico o privado, en puestos con funciones andlogas a las
previstas en la Base Segunda de la presente convocatoria.

» Se valoraran con 0,05 puntos por mes, los servicios efectivos prestados en
el sector publico o privado, en puestos con funciones andlogas a las
previstas en la Base Segunda de la presente convocatoria, especificamente
en el sector de la musica clasica y/o sinfonica.

Se computaran Uinicamente los servicios prestados mas alla de la experiencia
que se exige como requisito habilitante en la base cuarta de un afio.

Se consideraran servicios efectivos los dias trabajados, con excepcion de los
periodos de excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspension de funciones y
suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad,
situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y acogimiento tanto preadoptivo
como permanente.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
Para la determinacion de los dias que no sean en el propio Organismo Auténomo se
atenderd en todo caso a lo que figure en el Informe emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion.

En los supuestos de contratos a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el Informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B. Formacion especifica: se valorara la realizacion de cursos hasta un
maximo de 2 puntos.

1) Otros titulos académicos: Se valoraran otros titulos académicos hasta un
maximo de 1 punto. Por titulacion académica, distinta a aquella presentada como
requisito para acceder a la convocatoria, relacionada con las tareas a desempefiar.
Seran valorables titulaciones académicas del mismo nivel de titulacion o de niveles
superiores respecto del exigido para la plaza convocada, pudiéndose valorar
solamente una titulacion de las siguientes a cada uno de los candidatos:




= Por titulacion distinta del mismo nivel de la plaza convocada: 0,10 puntos.

» Titulo Elemental en Ensefianzas Musicales: 0,10 puntos.

= Titulo Profesional en Ensefianzas Superiores: 0,15 puntos.

» Titulo Superior en Ensefianzas Superiores: 0,20 puntos.

» Master en Gestion Cultural: Se puntuara 0,004 por cada hora de asistencia
y hasta un maximo de 0,50.

» Otros masteres especializados en materias relacionadas con las funciones y
tareas previstas en la Base Segunda de la presente convocatoria: Se puntuara
0,002 por cada hora de asistencia y hasta un maximo de 0,50.

2) Cursos de formacion: Se valorard la realizacion o imparticion de cursos
hasta un méaximo de 1 punto. Los cursos de formacion deberan versar sobre materias
relacionadas con las funciones y tareas previstas en la Base Segunda de la presente
convocatoria.

A) Diplomas, certificaciones u otros documentos acreditativos de niveles
en conocimientos de idiomas en centros oficiales de idiomas, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). Se valorara hasta un maximo
de 0,50 puntos. La valoracién de estos méritos sera la siguiente:

* Diplomas, certificaciones u otros documentos acreditativos de niveles
en conocimientos de lengua inglesa:

Nivel B2 0,0400
Nivel C1 0,0600
Nivel C2 0,0800

» Diplomas, certificaciones u otros documentos acreditativos de niveles
en conocimientos de aleman, italiano o francés:

Nivel Bl 0,0100
Nivel B2 0,0200
Nivel C1 0,0400

Nivel C2 0,0600

B) Ademas, se valoraran los siguientes cursos diferenciando al respecto si
la asistencia a los mismos ha sido con o sin certificado de aprovechamiento. Se
valorara hasta un méximo de 0,50 puntos:

1) Cursos relativos al aprendizaje v formacidén en herramientas digitales
especificas (etc.): Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos.

- 0,0018 por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento.
- 0,0016 por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento.

2) Cursos relacionados con disciplinas y estudios musicales: Se valoraran
hasta un méximo de 0,10 puntos.

- 0,0020 por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento.



- 0,0018 por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento.

3) Cursos _que, en general, versen sobre materias relacionadas con las
funciones y tarecas previstas en la Base Segunda de la presente
convocatoria: Se valoraran hasta un maximo de 0,20 puntos.

- 0,0010 por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento.
- 0,0008 por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento.

En los supuestos de los apartados 1) y 3) s6lo se valorardn los cursos recibidos
dentro de los veinte afos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de cursos de asistencia,
aprovechamiento o imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por materia
cuando del analisis del contenido de los cursos se constate que los contenidos tratados
son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y
extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate.
La eleccion de un unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual el aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcion
del nimero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

No se valoraran los cursos en que no se especifique el nimero de horas de
duracion del mismo.

Presentacion _de documentacion: La documentacion requerida para la
acreditacion de los méritos se presentara por los/las aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, en la forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las
calificaciones de la fase de oposicion en la que se hard constar este extremo. La
aportacion de la documentacién debera realizarse en fotocopias acompanadas de
originales para su compulsa o fotocopia compulsada. Asimismo, los aspirantes
deberan presentar documento en el que se relacionen detalladamente todos y cada uno
de los méritos presentados.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los/las
aspirantes pretenden hacer valer en la fase de concurso no han sido acreditados
conforme a lo previsto en las Bases que rigen la convocatoria, concedera un plazo de
DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para lo cual el Tribunal publicara un
anuncio en el tablon de anuncios del Patronato Insular de Musica y en la web
www.sinfonicadetenerife.es.

Si los documentos relativos a los méritos alegados no se aportaran por
encontrarse en poder de este Organismo, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los presento, con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
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solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, debera
aportar la documentacion requerida.

Acreditacion de los méritos: el sistema de acreditacion de los méritos alegados
serd el siguiente:

a) Acreditacion de la experiencia profesional:

En el caso de la experiencia profesional por cuenta ajena, se realizara
mediante certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
sobre el periodo de alta y grupo de cotizacion, acompaiiado de copia
compulsada del contrato de trabajo; asimismo certificacién del empleador de
las funciones desempeiiadas relacionadas con la Base Segunda de la presente
convocatoria., en el caso de tratarse de una categoria de la misma familia
profesional que la plaza convocada, pero que no coincide exactamente con la
denominacioén o el grupo de cotizacion correspondiente al de la plaza objeto
de la convocatoria.

En el caso de la experiencia profesional por cuenta propia, se realizard
mediante facturas y/o contratos de los encargos correspondientes a los trabajos
a acreditar; asimismo certificacion del contratante de los periodos contratados
y funciones desarrolladas relacionadas con la Base Segunda de la presente
convocatoria.

b) Acreditacion de la posesion de titulaciones académicas: Se realizara
mediante copia auténtica o compulsada de una sola titulaciéon académica distinta a
aquella exigida como requisito para acceder a la convocatoria o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulacion obtenida
en el extranjero se aportard copia auténtica o compulsada de la credencial que
acredite su homologacion.

¢) Acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas
para la obtencion de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales
se debera presentar:

= Certificado emitido por la respectiva entidad en el que conste la
denominacion de la asignatura o modulo profesional en el caso de Formacion
Profesional, el nimero de créditos u horas lectivas, el contenido impartido y
la constancia expresa de la superacion de la asignatura o médulo por parte de
el/la aspirante.

= En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por
planes de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracion de las
asignaturas en créditos, podra acreditarse el numero de horas lectivas y el
contenido impartido mediante certificacion del Departamento o a través del
Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente compulsado.
Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva
entidad de la superacion de la asignatura por parte del aspirante.

d) Acreditacion del resto de formacién especifica: Se presentara fotocopia




compulsada, o acompafiada del original para su compulsa, del diploma o documento
acreditativo de la realizacion del curso respectivo. Concretamente, en el supuesto de
la realizacion de cursos de idiomas en centros oficiales, se aportaran las
correspondientes certificaciones expedidas por dichos centros, en los que conste la
superacion ciclos de aprendizaje de idiomas completos.

Valoracion de los méritos: La lista que contenga la valoracion de los méritos
se haré publica en el tablon de anuncios del Patronato Insular de Musica. También sera
objeto de publicacion en la web www.sinfonicadetenerife.es.

El anuncio de la calificacion resultante de la valoracion de méritos establecera
un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles a juicio del Tribunal
Calificador, para solicitar la revision del mismo, sin perjuicio de la interposicion de
los recursos procedentes.

Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacion final serd la
resultante de sumar la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

Orden definitivo de los aspirantes aprobados: el orden definitivo de los/las
aspirantes que formen parte de la lista de reserva estara determinado por la puntuacion
final obtenida en el concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera en primer lugar a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidon, y en segundo lugar a la puntuacion
obtenida en la experiencia profesional de la fase de concurso. Si aun subiste el empate,
se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada, todo ello a efectos de dirimir el empate. La valoracion de estos ejercicios
se realizara entre 0 y 10 puntos y se efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el
empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones
finales.

OCTAVA: Comienzo v desarrollo de los ejercicios que integran la

1.- Comienzo de la oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del
ejercicio de la oposicion se hara publico a través de la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de los/as admitidos/as y excluidos/as.

El anuncio con las calificaciones resultantes del ejercicio de la fase de
oposicion, establecerd un plazo minimo de tres dias o maximo de cinco dias habiles,
a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revision del mismo, sin perjuicio de
la interposicion de los recursos procedentes.

En el anuncio que convoque a los/as aspirantes a la realizacion del ejercicio,
se indicard, cuando proceda, que podran, en su caso, asistir con el material necesario
para el desarrollo del mismo.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/las
aspirantes para la realizacion de los ejercicios o pruebas se iniciara el llamamiento de
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los/las admitidos/as. Los llamamientos se iniciaran por la letra que resulte del sorteo
anual realizado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica. La no presentacion de
un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el
llamamiento, determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido/a del
procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de aspirantes: El Tribunal identificard a los aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
gjercicio provistos/as del documento de identificacion correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1.2 de la Base Cuarta. En este momento
también podra identificarse con el permiso de conduccion de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la oposicion se establecerd para
las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas
por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que
se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta tanto no
exista una regulacion autondmica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se
garantizara por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a
la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad,
quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/las aspirantes en
los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento que alguno de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada en los términos
establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera proponer, previa
audiencia del/ de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

7.- En el supuesto en que la realizacion de los ejercicios de la oposicion no
implique, en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Tribunal
Calificador podra exigir la superacion de pruebas con tal finalidad.

8.- Anuncios sucesivos: Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el tablon de
anuncios del Patronato Insular de Musica, con doce horas al menos de antelacion al




comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro, si se tratara
de un nuevo ejercicio. También sera objeto de publicacion en la web
www.sinfonicadetenerife.es.

NOVENA: Composicion, designacion v actuacion del Tribunal
Calificador.

1.- Composicion: El Tribunal Calificador, el cual debera estar compuesto por
un numero impar de miembros, sera designado por el Sr. Presidente del Patronato
Insular de Musica y estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo al servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o su sector publico, capacitado para
enjuiciar los conocimientos y aptitudes exigidos.

Vocales: Se nombrardn dos vocales. Deberan tener la condicion de
funcionarios de carrera o laboral fijo al servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o su sector publico, capacitado para enjuiciar los conocimientos y aptitudes
exigidos, y habran de poseer titulacion académica o, en su caso, especializacion igual
o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a de la plantilla del Patronato Insular
de Musica o del Cabildo Insular de Tenerife que actuara con voz pero sin voto.

Asesores técnicos especialistas: El presidente del PIM podra nombrar, a
propuesta del Tribunal Calificador, asesores técnicos especialistas. Estos asesores
actuaran con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes respectivos que seran
designados simultdneamente con los titulares.

2.- Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes asi como asesores, se publicara en
el tablon de anuncios del Patronato Insular de Musica. También serd objeto de
publicacion en la web www.sinfonicadetenerife.es.

3.- Abstencion y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador
deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Sector Publico.
Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacion se publicara conforme al punto 2 de esta Base.
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4.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los
organos colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas del Sector Publico y demés disposiciones vigentes
que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la
actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por
mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

La indemnizacion por razon de servicio estd sujeta a lo dispuesto en la presente
resolucion y en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Patronato Insular de Musica.

DECIMA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicaré en el tablén
de anuncios del Patronato Insular de Musica una relacion con los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Tras la revision por el Tribunal de las reclamaciones presentadas o si no se
hubiese presentado ninguna, se propondra dicha relacion a la Presidencia del Organismo
Autonomo para su aprobacion, La mencionada relacion sera publicada en la web
www.sinfonicadetenerife.es.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de
personal aprobara la configuracion de listas de reserva, con una vigencia maxima de 4
afios, con quienes hubiesen superando el proceso selectivo, por orden de puntuacion
decreciente, a través de la cual se pueda llevar a cabo la cobertura temporal de la plaza,
con observancia, en todo caso, a los limites a la contratacion temporal legalmente
establecidos.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos de los organos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

UNDECIMA: Presentacion de documentos. Contratacion.

1.- Documentacién: El/la aspirante propuesto/a presentara en el Patronato
Insular de Musica los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de
que posee las condiciones y reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que se le haya exigido su presentacion anteriormente:

» Declaracion responsable de no haber sido separado/a ni sancionado/a con
despido procedente mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

*En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion
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responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

2.- Presentacion de documentos: El/la aspirante propuesto/a debera
presentar los documentos sefalados en el apartado anterior en el momento de su
contratacion.

3.- Contratacion: El/la aspirante propuesto/a debera acreditar que reune los
requisitos exigidos en la convocatoria para ser contratado/a. En caso contrario, el no
presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta
convocatoria dara lugar a que no pueda ser contratado/a, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido
por falsedad en los datos declarados en la instancia.

DUODECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes
nombrados/as o contratados quedaran sometidos/as, al régimen de incompatibilidades
vigente, debiendo en las diligencias de toma de posesion hacer constar que no
desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el Art. 1° de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En los casos en que
se venga desempefiando otro puesto en el sector publico, susceptible o no de
compatibilidad, o bien en el sector privado que requiera el reconocimiento de
compatibilidad, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art.
13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion haré referencia también a la circunstancia de si los
interesados/as se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad,
por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y
obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOTERCERA. - Causas de exclusion/mantenimiento en de la lista
de reserva.

A) Son causas de exclusion de la lista de reserva:

1. La pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en
la convocatoria.

2. Fallecimiento o incapacidad permanente.
3. No aceptacion de la oferta de trabajo sin ninguna causa justificada.

4. Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del
llamamiento.

5. Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la
lista de reserva.



6. No superacion del periodo de prueba en la correspondiente contratacion
laboral.

7. Despido disciplinario, suspension de las funciones o suspension de empleo
y sueldo, por falta muy grave, o por reiteracion de falta grave.

8. Informe de la empresa en la que ponga de manifiesto la falta acreditada de
rendimiento de la persona empleada.

9. Extincidn de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas, derivadas
de la falta de capacidad o de adaptacion del trabajador o trabajadora para el
desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que

impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

10. Rechazar por TRES (3) veces el llamamiento efectuado, en los términos
previstos en el apartado 2 de la letra siguiente.

11. No presentar la documentacion original del cumplimiento de los requisitos
de acceso cuando sea requerido para ello.

B) Son causas justificadas de no exclusion de la lista de reserva:

1. Encontrarse en situacioén de incapacidad temporal.

2. Rechazar el llamamiento por estar trabajando para una Administracion
Publica o en el sector publico o privado en categoria superior o con contrato de mayor

duracion, con los siguientes efectos:

a) En el primer llamamiento, no tendra consecuencia sino su no toma en
consideracion a efectos del llamamiento propuesto.

b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de Ia lista.

c) A partir del tercer llamamiento, su exclusion de la lista.

3. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento o adopcion o cuidado de mayor o menor dependiente u otra causa de

fuerza mayor.

4. Cuando concurra en la trabajadora la condicidon de victima de violencia de
género, que justifique la no aceptacion de la oferta.

DECIMOCUARTA. - Proteccién de datos personales

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de
caracter personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de
Consejo de 27 de abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, se



informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados por el Consorcio de
Tributos de Tenerife en los siguientes términos:

1. Identificacion del responsable del tratamiento. El responsable del
tratamiento es el area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los
siguientes: Organismo Auténomo PIM Direccion: Avda. San Sebastian, 8 — 3*
planta, 38003 de Santa Cruz de Tenerife. Correo electrénico de contacto:
juanmamarrero.pim@tenerife.es. También puede ponerse en contacto con nuestro
Delegado de Proteccion de Datos en la direccion pim.ost@gmail.com.

2. Finalidad del tratamiento. El Organismo Auténomo PIM va a tratar sus
datos con la siguiente finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision
de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.

3. Conservacion de datos. Los datos se mantendran unicamente durante el
tiempo que requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista
la posibilidad de presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del
Organismo Autonomo PIM en materia de contratacion publica.

5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados s6lo se cederan,
en su caso, a los siguientes destinatarios:

- Al Organismo Auténomo PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y
su sector publico, conformado por organismos autébnomos, entidades publicas
empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano.

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los
derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso,
Oposicion, asi como revocar el consentimiento otorgado. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito en la direccion postal o electronica arriba sefialada. Debera
especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd
acompafiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso
de que actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también
documento que acredite la representacion y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (www.aepd.es).
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DECIMOQUINTA. - Sistema de llamamientos

El Patronato citara por correo electronico, a los/as aspirantes que corresponda
por orden de las puntuaciones obtenidas en el momento en que lo considere necesario,
siempre y cuando la incorporacion de dicho candidato no suponga ningtn tipo de
incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral. El/La candidato/a
propuesto/a debe contestar a dicho llamamiento en un plazo maximo de 48 horas
desde el intento de llamamiento.

El/La candidato/a seleccionado/a debe presentar los originales de la
documentacién aportada de los requisitos basicos para poder optar a este proceso
selectivo y también la documentacion en la cual basa los méritos valorados para su
cotejo.

En caso de no aportar toda la documentacion relativa a los requisitos de acceso
en tiempo y forma y, por lo tanto, no poder constatarse su validez y veracidad,
producira su rechazo y quedara excluido de forma definitiva de la lista, si se refiere a
la documentacion de los requisitos basicos que posibilitan el acceso al proceso
selectivo. En el caso de los méritos valorados y puntuados, si no se justifican
debidamente de igual forma, producira que no se puntue dicho mérito, con la posible
consiguiente variacion en el orden de prelacion preestablecido.

En cuanto al orden de llamamientos, se respetara el orden de las listas de
reserva siempre que sea posible de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente en
materia de personal.

Quien no responda, o renuncie expresamente a uno de los llamamientos, de
forma justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista, mientras que en caso de
que se trate del segundo llamamiento no respondido o rechazado, quedara excluido
de forma definitiva de la misma.

En caso de que el candidato no justifique suficiente y debidamente la falta de
contestacion o la renuncia al llamamiento, quedard excluido definitivamente de la
lista.

La inclusion de los/las candidatos/as en esta lista de trabajo no confiere a los
mismos ninguna vinculacion estable con el Organismo Auténomo, y ningin derecho
vinculado a esta relacion.”

DECIMOSEXTA: Impugnacién. Contra la Resolucion que apruebe las
convocatorias publicas y sus Bases podré interponerse recursos administrativos que
procedan ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacion de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores, si
estos ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio



irreparable a derechos o intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

DECIMOSEPTIMA: - Incidencias. En todo lo no previsto en estas Bases,
serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en
el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado; la Ley 39/2015, 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; la Ley 40/2015, 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razon del servicio; y
el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el Acceso de las Personas con
Discapacidad al Empleo Publico, a la Provision de Puestos de Trabajo y a la
Formacion en la Administracion Publica.



ANEXO I SOLICITUD DE PARTICIPACION
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE
PATRONATO INSULAR DE MUSICA

PRIMER APELLIDO (*) SEGUNDO APELLIDO NOMBRE (*)
FECHA
*
N.LF./PASAPORTE (*) NACIONALIDAD NACIMIENTO

. L, . CODIGO

DOMICILIO (Tipo de via, nimero, portal, piso, puerta) POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS
TELEFONOS (*) CORREO ELECTRONICO (*)

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio.

El abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para la configuracion de
una lista de reserva de TECNICO/A DE COMUNICACION vy declara que son ciertos
los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas para el acceso a la
funcion publica y los requisitos especificos previstos en la presente convocatoria,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos losdatos que figuran en esta
solicitud.

Informacion sobre el tratamiento de datos

Responsable del tratamiento: Recursos Humanos del Patronato Insular de Musica.
Avda. San Sebastian, 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife.

Delegado de Proteccion de Datos: Patronato Insular de Musica. Avda. San Sebastian,
8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife. Correo electronico: pim.ost@gmail.com.
Finalidad del tratamiento: Facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de
puesto de trabajo a la que aspira, en concreto, para tramitar, valorar y resolver la
convocatoria.
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Legitimacion del tratamiento: La legitimacion del tratamiento de sus datos personales,
procede en primer término del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidatura y, ademas, en el cumplimiento de una obligacion legal por parte del PIM
en materia de contratacion y acceso al empleo publico.

Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados solo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al PIM, al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por
organismos autéonomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos,
sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la
Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento
de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los
procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del
ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

Solo se cederan los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfonicas/Filarmonicas del territorio espafiol en caso de necesidades relacionadas con el
puesto de trabajo de trabajo objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo
de la misma seccion instrumental cuando se consienta expresamente su cesion, mientras
nose revoque la misma:

[] Consiente la cesion de los datos a otras Administraciones Publicas u Orquestas
Sinfonicas/Filarmonicas en caso de necesidades relacionadas con el puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria u otros puestos de trabajo de la misma seccion
instrumental.

Conservacion de los datos: Los plazos legalmente previstos en la normativa vigente.
En el caso de consentimiento, mientras no se revoque el mismo.

[] Consiente la conservacion de los datos para ser utilizados en caso de otras
necesidades relacionadas con puestos de trabajo de la misma seccidn instrumental.

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
portabilidad y limitacién del tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito
firmado electronicamenteo con copia del NIF o documento similar dirigidos al Patronato
Insular de M1sica, sito en Avda.San Sebastian, n° 8, CP 38003, Santa Cruz de Tenerife, o
a la direccion de correo electronico pim.ost@gmail.com. En el caso de que considere que
sus derechos no han sido debidamente atendidos, puede presentar reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO II: DECLARACION JURADA DE COMPATIBILIDAD FUNCIONAL

D/DTIA. ittt et sa et es eebeeteeae sheenteeieens ,
con DNI/NIE/Pasaporte NTIMET0 ...........ceccvveeeuieesiieenieeeiieeeeeeeeeneee e , declara bajo
juramento/promesa:

e Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza
que se convoca.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer
funciones similares a las que desempefian en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
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